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Unser Unternehmensportrait 

Die Metrohm AG hat eine lange Tradition in der  
beruflichen Grundbildung. Unsere Erfolgsnachweise 
in der Lehrlingsausbildung, die innovativen Ausbil­
dungsprogramme und die modernen Arbeitsplätze 
geniessen in der Region grosses Ansehen.

1943 gegründet, gehören wir heute zu 100 % der 
Metrohm Stiftung und sind Spezialisten für Präzi­
sionsgeräte in der chemischen Analytik. Am Haupt­
sitz in Herisau mit knapp 700 Mitarbeitenden decken 
wir die gesamte Wertschöpfungskette ab: vom 
Produktmanagement über die Entwicklung bis zur 
Produktion und Logistik – bei uns ist alles unter  

einem Dach vereint und ermöglicht eine einzigartige 
interdisziplinäre Zusammenarbeit und Ausbildung.

Wir bieten elf verschiedene Lehrberufe an. Die  
Vernetzung und die berufsübergreifende Ausbil­
dung der rund 50 Lernenden ist uns ein wichtiges 
Anliegen. Für die Zukunft stehen nicht nur in  
Herisau alle Türen offen.

«In der Firma Metrohm werden Lernende bereits von Beginn an ins Team  
integriert. Die Lernenden können selbstständig arbeiten, sind jedoch nie auf sich  
alleine gestellt und haben immer sehr fachkompetente Ansprechpersonen.»
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Was macht Metrohm?

Wir sind ein Hersteller von Präzisionsgeräten für  
die chemische Analytik im Labor und in industriellen 
Fertigungsprozessen. Nebst der Entwicklung,  
Produktion und dem Vertrieb der Geräte entwickeln 
wir auch die Software für die unterschiedlichsten 
Anwendungen. Die verschiedenen Methoden  
werden zur Analyse von Lebensmittel, Kunststoffen 

oder zum Beispiel zur Reinheitsbestimmung von As­
pirin verwendet. Die Anwendungen sind vielfältig 
und werden mit neuen Technologien immer wieder 
verbessert und ausgebaut. 

«Faszinierend, wie genau die Geräte, welche in unserer Produk­
tion hergestellt werden, messen können. Die verschiedenen  
Anwendungsmöglichkeiten geben einen einzigartigen Einblick  
in verschiedenste Technologien und Arbeitsbereiche.»
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Was bietet Metrohm den Lernenden?

Mit viel Begeisterung und Know-how für die Aus­
bildung von Lernenden bieten wir elf spannende  
Lehrberufe in verschiedenen Bereichen an. Von  
Beginn an bist du Teil eines Teams, in dem dein  
Wissen, deine Meinung und deine Kreativität  
gefragt sind und du gefordert und gefördert wirst.

Die Lehrzeit ist vielschichtig und spannend. Du 
wirst während deiner Ausbildung Einblick in viele 
verschiedene Aufgaben der Metrohm erhalten.  
Der Kontakt mit diversen Fachleuten ermöglicht 
dir eine breite und interessante sowie abwechs­
lungsreiche Ausbildung. Ein fachübergreifender 
Austausch mit anderen Lernenden und Mitarbei­
tenden ist uns wichtig.

«Die Metrohm übernimmt zum Teil die Kosten für Sprachkurse und 
Lehrmittel. Ein weiterer Pluspunkt sind die sechs Wochen Ferienanspruch 
für die Lernenden.»

Lehrberufe EBA, 2 Lehrjahre

Logistiker/in EBA

Chemie- und Pharmapraktiker/in EBA

Mechanikpraktiker/in EBA

Lehrberufe EFZ, 3 Lehrjahre

ICT-Fachmann/frau EFZ

Kaufmann/frau EFZ

Laborant/in Chemie EFZ

Logistiker/in EFZ

Lehrberufe EFZ, 4 Lehrjahre

Elektroniker/in EFZ

Informatiker/in Applikationsentwicklung EFZ

Konstrukteur/in EFZ

Polymechaniker/in EFZ



8 9

Unser Bildungsverständnis

Unser Verständnis einer guten Berufsbildung geht weit über die fach­
lichen und methodischen Kompetenzen hinaus. Im projektorientierten 
und agilen Umfeld steht bei uns der Mensch und die Kommunikation  
im Mittelpunkt. Genauso wie exaktes Arbeiten und aktuelles Fachwissen 
wird deine Sozialkompetenz in berufsübergreifenden Projekten  
gefördert und entwickelt. 

Zu einer erfolgreichen Lehrzeit kannst du mit deinem Engagement viel 
beitragen. Beim Entwickeln von Kompetenzen werden dich unsere Fach­
kräfte mit ihrem Know-how tatkräftig unterstützen.

«Von Entwicklung bis Produktion und Auslieferung lernt man bei der Metrohm  
viele Abläufe kennen und entdeckt so seine Stärken und Schwächen, in welchen 
man gefördert oder gefordert wird.»

Wissen

Können Wollen

Erfolg
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Unsere Talentförderung

Wir suchen motivierte, kreative und dynamische 
Mitarbeitende. Darum ist es uns ein Anliegen, dich 
in deiner fachlichen und persönlichen Entwicklung 
zu fördern. Sich mit Freunden treffen, einem  
musischen Hobby nachgehen oder sich im Sport  
engagieren, all dies kann bei passenden Leistungen 
neben einer guten Ausbildung noch Platz finden.

Berufsübergreifende Fähigkeiten, Sozialkompeten­
zen und Kreativität werden bei Metrohm auch in 
Lehrlingslagern, Projekten und internen Workshops 
gefördert. Der Zusammenhalt unserer Lernenden 
geht weit über die Lehrzeit hinaus. Bei Treffen von 
ehemaligen Lernenden werden Kontakte und  
Netzwerke gepflegt sowie gemeinsame Pläne für 
die Zukunft geschmiedet.

«In Bezug auf persönliche Förderung ist die Metrohm  
vorbildlich. Der Zusammenhalt und die Freundschaft unter  
den Lernenden ist sehr gut und wird aktiv gefördert.»
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Deine Zukunft

Nach einem erfolgreichen Lehrabschluss bei der 
Metrohm bist du in der Arbeitswelt eine gefragte 
Fachkraft. Wenn der Einsatz während der Lehrzeit 
stimmt, finden unsere Lernenden immer eine  
interne oder externe Anschlusslösung nach der  
Berufslehre. Einige vertiefen ihr Wissen nahtlos  
im gelernten Beruf und beginnen ihre berufliche  
Karriere in einem unserer Teams oder in einer  

anderen Firma. Andere gehen an weiterführende 
Schulen, direkt in ein Voll- oder Teilzeit Studium 
oder holen die Berufsmaturität nach. Einige wollen 
eine neue Sprache und Kultur kennenlernen und  
arbeiten eine begrenzte Zeit in Verbindung mit  
einer Sprachschule bei einer unserer Tochtergesell­
schaften.

Unser Ziel ist es qualifizierte Fachkräfte auszubilden. 
Wenn du eine fundierte und zukunftsorientierte  
Berufslehre machen willst, bei uns bist du richtig!

«Ich habe letzten Sommer die Lehre als Elektroniker erfolgreich  
abgeschlossen und konnte nun noch ein weiteres Jahr in der Metrohm  
als Elektroniker weiterarbeiten. 
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Deine Bewerbung

Der Einstieg über eine Schnupperlehre ist der beste 
Weg. Wir geben dir einen Einblick in unsere Berufs­
bildung und du erfährst mehr über unsere Lehr­
berufe und die Ausbildner. Dabei erhältst du nicht 
nur vertiefte Informationen über die Kompetenzen, 
welche du dir während der Ausbildung aneignen 
wirst, sondern du erlebst auch die Arbeitskultur und 
Lernumgebung in unserem Unternehmen.
 
Auf unserer Homepage sind die aktuellen Schnup­
perlehren sowie die Anforderungen für die entspre­
chenden Berufe aufgeführt. Für uns zählen nicht 

nur gute Noten. Wir legen genauso viel Wert auf 
die sozialen und manuellen Fähigkeiten der Schü­
lerinnen und Schüler.

Sende uns eine kurze Bewerbung mit einem ein­
fachen Lebenslauf und ein kleines Schreiben sowie 
den Noten aus der Oberstufen-Schule. Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung für eine Schnupperlehre 
und würden dich sehr gerne kennenlernen!

«Durch die Ausbildung in der Metrohm fühle ich mich optimal 
für das Studium ausgerüstet. Auch dank dem Zwischenjahr das 
ich in der Metrohm absolvieren durfte.»



www.metrohm.com/jobs

Telefon 071 353 85 85 
berufsbildung@metrohm.comSu
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